Szallitoi
szabvanyok
ARCONIC

Az Arconic elkotelezett amellett, hogy fenntarthaté értéket teremtsen igyfelei, alkalmazottai,
kdzbsségei és részvényesei szamara. Iranyado értékeink, melyek megtalalhaték az
Arconic.com oldalon, a kdvetkezok:
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Tisztességesen cseleksziink.
Tisztelettel, 8szintén, atlathatoan és felelésséggel vezetiink.

Ovjuk a jévonket.
Fejlesztjik és védjik munkavallaldink, kozosségeink és kdrnyezetiink egészségét és
biztonsagat.

Egyiitt er6sebbé valunk.
Méltanyossagon alapuld, befogadd és sokszinl szervezeti kultdrat hozunk létre.

Vevoink hiiségét kiérdemeljiik.
Kiemelkedd termékeinkkel és szolgaltatasainkkal épitjik vevéi kapcsolatainkat.

Mikodési kivalosagra toreksziink.
Folyamatos fejlédést érlink el Ujitasaink, agilitasunk, munkatarsaink fejlesztése és
egyuttmikodeés révén.

Ertéket teremtiink.
Sikereinkkel tulajdonosaink szamara névekvo értéket teremtiink.

Bar tudjuk, hogy Szallitoink eltérd jogi és kulturalis kdrnyezetben mikoddnek, értékeink iranti
elkotelezettségiink toretlen. Az Arconic értékeivel, tobbek kdzo6tt Magatartasi kédexinkkel,
fenntarthatosagi, szallitoi fenntarthatosagi, illetve etikai és megfeleléségi programunkkal
kapcsolatos tovabbi informaciokért kérjik, latogassanak el az www.arconic.com oldalra.

Azokat a szallitokat, kereskeddket, alvallalkozdkat, tanacsaddkat, partnereket és mas
személyeket, akikkel Uzleti kapcsolatot Iétesitlink, (egyuttesen: ,Szallitok”) az alapjan
valasztjuk ki, hogy kdvetik-e értékeinket és az itt vazolt alapelveket. A jelen Szallitoi
szabvanyok egyértelmUvé teszik, mit varunk el a Szallitdinktdl, és a Szallitok felel6ssége annak
biztositasa, hogy alkalmazottaik, képvisel6ik, albeszallitoik és alvallalkozdik megértsék és
betartsak ezeket az értékeket és alapelveket.

Szallitoink kotelesek megfelelni az 6sszes alkalmazando torvénynek és
rendeletnek, valamint azoknak a nemzetko6zi szabvanyoknak, amelyek
megtestesitik értékeinket és ezeket az elveket, tobbek kozott:
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« akorrupcié tilalmaval kapcsolatban (példaul be kell tartaniuk az Egyesiilt Allamok
Kulfoldon kifejtett korrupt gyakorlatokrol szol6 torvényét és az Egyesult Kiralysag
vesztegetési torvényét). Ez azt is magaban foglalja, hogy:

o A Szallitok kotelesek az Arconic részére atadni a vesztegetést és korrupciot,
tobbek kdzott a kendpénz adasat as a pénzmosast tilto iranyelveiket. Ha a
Szallitdnak nincs ilyen iranyelve, akkor a Szallitd koteles betartani az Arconic
Korrupcioéellenes iranyelvét, amely itt talalhato:
https://www.arconic.com/ru/anti-corruption-policy

o Nem igérhetnek, ajanlhatnak fel, hagyhatnak jéva, adhatnak vagy fogadhatnak
el semmilyen értéktargyat, sem kozvetlendl, sem kdzvetett médon harmadik
félen keresztl, Gzleti tevékenység megszerzése vagy megtartasa, lizlet
kdzvetitése barmely személy részére, barmely személy alkalmazasanak eléirasa
vagy mas médon tisztességtelen elény szerzése érdekében.

o Nem nyujthatnak olyan ajandékot, vendéglatast vagy utazast az Arconic egy
alkalmazottjanak, amelyek sértik az Arconic Korrupcioellenes iranyelvét, vagy
amelyek azt a latszatot kelthetik, hogy befolyasoljak az Arconic egy
alkalmazottjanak a Szallitoval kapcsolatos dontéseit.

+ a kornyezetvédelemmel kapcsolatban, beleértve az alabbiakat:

o a muUkodés soran keletkezd hulladék kezelése az alkalmazando torvényekkel és
rendeletekkel 6sszhangban

o lehetdség szerint energiahatékony eljarasok és termékek kivalasztasa o a
rendelkezésre allé rendszerek igénybevétele az dsszes fajta hulladék
csOkkentése vagy kikliszobolése érdekében, beleértve a természet védelmére
tett intézkedéseket, az anyagok Ujrahasznositasat, Ujrafelhasznalasat vagy
helyettesitéset

o aktiv részvétel a kdrnyezeti kockazat kezelésében, a veszélyek felismerésében, az
okozott kockazat értékelésében és a megoldasok végrehajtasaban

o kornyezetvédelmi és fenntarthatosagi céljaink el6segitése magasabb
koltséeghatékonysag elérése mellett

o a kozosség bevonasanak 6sztonzése, a tarsadalmi és gazdasagi fejlédés
tamogatasa és azon kozdsségek fenntarthatdsaganak elésegitése, ahol
mukodnek

o a kornyezet védelmével kapcsolatos torvények folyamatos betartasa

« az egészséggel és biztonsaggal kapcsolatban, beleéertve az alabbiakat:

o az 6sszes dolgozojuk szamara biztonsagos és egészséges, tobbek kozott drog-
és fegyvermentes munkakdrnyezet teremtése


https://www.arconic.com/ru/anti-corruption-policy

o

a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos jogszabalyok
folyamatos betartasa.

« az emberi jogokkal kapcsolatban, amint azt az Emberi jogi iranyelviink
megfogalmazza:

o

tiszteleten alapuldé munkahely fenntartasa, amely tiszteletben tartja az emberi
méltésagot és a dolgozok, valamint a mikodésikkel kapcsolatos egyének és
kdzosseégek jogait

az emberkereskedelem, a kényszermunka, az addsrabszolgasag, a kényszer
utjan szerzédtetett munka, illetve a kdtelezé munka tilalma

gyermekek (azaz 18 év alatti személyek) alkalmazasanak, illetve gyermekmunka
hasznalatanak tilalma

az allaspalyazék vagy dolgozok barmilyen formaban térténd zaklatasanak vagy
megkllonboztetésének tilalma, ideértve barmilyen testi fenyitést vagy
visszaélést is

erdszaktol, fenyegetéstdl, megfélemlitéstdl, zaklatastol mentes, minden
alkalmazott méltdsagat és értékeét tiszteletben tarto, biztonsagos munkahely
fenntartasa

tisztességes megélhetést biztositd bér nyujtasa és az alkalmazottak
versenyképes kompenzacidja az ipar és a helyi normakhoz viszonyitva,
megfelelés a munkabérre, munkaiddre, tuldrara és juttatasokra vonatkozé
Osszes vonatkozd jogszabalynak és a kollektiv szerzodések feltételeinek

az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban és a hozza kapcsolddé
egyezményekben, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet alapvetd
egyezményeiben, valamint az ENSZ Globalis Megallapodasban szerepl6 tiz
alapelvben megfogalmazott elvek kdvetése

az Arconic Konfliktusévezetekbdl szarmazoé asvanykincsekrol sz616
iranyelvében foglalt elvek kovetése, és atlathatdsag biztositasa az ellatasi
lancban, az eredeti forrastél az Arconichoz torténd szallitas soran

a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
betartasa

+ a foglalkoztatassal kapcsolatban, beleértve az alabbiakat:

©)

az egyesulési szabadsaghoz és a kollektiv targyalashoz val6 jog elismerése és
tiszteletben tartasa, ideértve a munkavallalok azon jogat, hogy
szakszervezetekhez vagy torvényesen engedélyezett egyesiletekhez vagy
szervezetekhez csatlakozzanak, illetve tartdzkodjanak az azokhoz valo
csatlakozastol, anélkil, hogy megtorlastol, megfélemlitéstol vagy zaklatastol
kellene tartaniuk.
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o

olyan munkahelyi esélyegyenléségi nyilatkozat vagy Magatartasi Kodex
kidolgozasa, amely tiltja a diszkriminaciot faj, bdrszin, vallas, nemzeti
hovatartozas, fogyatékossag, szexualis beallitottsag, nemi
identitas/kifejezésmaod, genetikai informacio, veteran statusz, nem vagy életkor
alapjan (a torvényekben meghatarozott korlatokon belil).

az adatvédelmi torvények és rendeletek tiszteletben tartasa, valamint minden
olyan ember személyes adatanak védelme, akikkel a Szallito Uzleti kapcsolatban
all, beleértve az Arconic alkalmazottait, tgyfeleit, beszallitoit és az érdekelt
feleket.

a tisztességes versennyel kapcsolatban, beleértve az aldbbiakat:

o

versenytarsakkal kapcsolatos informacidkat csak legalis Uton és etikus médon
gyUjthetnek, és nem oszthatnak meg az Arconic vagy masok tulajdonat
képezd bizalmas informacidkat irasos engedély nélkdl

a termékek, szolgaltatasok és arak valds és pontos feltlintetése o a
reklamozas, az értékesités és a verseny terén tisztességes Uzleti gyakorlat
folytatasa

a nemzetkozi kereskedelemmel kapcsolatban, beleértve az alabbiakat:

o

az aruk vagy szolgaltatasok orszaghatarokon at torténé szallitasa soran
betartjak a vonatkozé behozatali és kiviteli jogszabalyokat és eldirasokat
beszerzik a sziikséges felhatalmazasokat és engedélyek és engedélyeket, az
eléirt nyomtatvanyokat benyujtjak, és az 6sszes adot és egyéb dijat megfizetik
kerilik az Uzleti tevékenység folytatasat minden szankcionalt vagy embargo ala
esd orszaggal, valamint a korlatozas ala es6 jogi vagy természetes személyekkel,
kivéve, ha a térvény megengedi

a tranzakciokat teljeskorlen és pontosan dokumentaljak o tiltjak egy kilfoldi
orszag altal fenntartott bojkott elémozditasara vagy tamogatasara iranyulo,
meghatarozott |épéseket az Egyesiilt Allamok altal baratinak tartott orszag ellen
(nem szankcionalt kulfoldi bojkott).

Szallitoink tisztességesen cselekszenek, beleértve az aldbbiakat: o Az Arconic
vezetOségét tajékoztatjak minden tényleges vagy potencialis dsszeférhetetlenségrol a
megfelel felllvizsgalat és intézkedés érdekében.

o

olyan Uzleti tevékenységet folytatnak, amely a helyes vallalatiranyitas és az tzleti
titoktartas mellett maximalis atlathatésagot biztosit

szilard pénzugyi kontrollt jelent6 kdrnyezetet tartanak fenn, és amennyiben
vonatkozik rajuk, nyilvanossagra hozzak pénziigyi eredményeiket



o betartjak az Egyesiilt Allamok Sarbanes-Oxley (SOX) torvényét, illetve a
pénzligyi jelentésekre vonatkozo, azzal egyenértékl jogszabalyokat

o a pénzligyi jelentéseket az altalanosan elfogadott szamviteli elvek szerint
készitik el

o minden Uzleti mkddésukrdl és ligyleteikrdl teljes korl és pontos nyilvantartast
vezetnek, a megfeleld nyilvantartas-megorzési iranyelveknek és eléviilési
idoknek megfelel6en.

« Szallitéink jo uizleti partnerekként jarnak el, beleértve az alabbiakat: o védik az
Arconic szellemi tulajdonat és bizalmas informacidit o eldmozditjak az innovaciokat,
amelyek az Arconic szamara versenyeldnyt biztositanak, ugyanakkor megfelelnek a
kivalo teljesitménnyel kapcsolatos normaknak

o egyuttmikoddnek az Arconic-kal a termékeink iranti kereslet és forgalmunk
novelése érdekében.

o biztositjak, hogy a hatariddket betartva, az Arconic el6irasainak megfelel
anyagokat és szolgaltatasokat szallitanak le

o haladéktalanul tajékoztatjak az Arconic-ot minden olyan fejleményrél, amely
hatassal lehet a Szallitd azon képességére, hogy a hataridére, az eléirasoknak
megfeleld teljesitményt nyujtson

o az alairt megallapodasokat és szerzédéseket betartjak o az Arconic részére az
Arconic altal kért minden informaciot rendelkezésre bocsatanak a
korrupcidellenes, kdrnyezetvédelmi, egészségligyi és biztonsagi, a nemzetkozi
kereskedelemmel, munkatiggyel és foglalkoztatassal, az emberi jogokkal és a
versennyel kapcsolatos gyakorlatuk, valamint az tzleti tevékenységuk és a
pénzigyi teljesitményiik vonatkozasaban

o haladéktalanul tajékoztatjak az Arconic-ot minden olyan problémarél, amely
befolyasolhatja teljesitményiket, kivizsgalast kezdeményeznek, és korrekcids
intézkedéseket hajtanak végre

o azonnali bejelentik, ha annak gyanuja mertl fel, hogy barmilyen viselkedés
sértheti ezeket a Szallitoi szabvanyokat

o reszt vesznek az ellatasi lanc auditjaiban azzal a céllal, hogy javuljon az Arconic
értékeinek valo megfelelés

AGGALYOK BEJELENTESE

A jelen Szallitdi szabvanyok esetleges megsértésével kapcsolatos aggalyok a hét minden
napjan, a nap 24 orajaban, az Arconic Etikai Vonalan keresztil jelezhetdk itt: @



https://www.arconic.com/global/en/who-we-are/integrity-line.asp. Egyéb problémaval vagy
az Arconic Szallitoi szabvanyaival kapcsolatos altalanos jellegl kérdéseikkel forduljanak ide:
ProcGlobalCompliance@arconic.com.
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