SENSITIVE

Datenschutzhinweise Bewerberportal der Arconic Extrusions Hannover GmbH

Im Folgenden informieren wir Gber die Erhebung personenbezogener Daten bei Nutzung unseres Bewerberportals.
Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind wie z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen,
Lebenslauf.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

Verantwortlicher ist Arconic Extrusions Hannover GmbH, Géttinger Chaussee 12-14, 30453 Hannover, privacy@arconic.com
0511 420750. Im weiteren Verlauf ,Arconic” genannt.

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: Jhcon Datenschutzberatung, Dipl.-Ing. J6rg Hagen, Kénigstrale 50 a,
30175 Hannover, E-Mail: hagen@jhcon.de

2. Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet?

ARCONIC verarbeitet personenbezogene Daten, die von lhnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens an ARCONIC
Ubergeben wurden. Dabei werden insbesondere folgende personenbezogene Daten verarbeitet:
e Name, Vorname, usw.
e Kontaktdaten (private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse)
e Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Zeugnisse, Fragebdgen, Interviews, Qualifikationen und bisherige Tatigkeiten,
frUhestmaoglicher Eintrittstermin, Gehaltsvorstellung).

3. Wofiir verarbeiten wir lhre Daten - Zweck der Verarbeitung - und auf welcher Rechtgrundlage geschieht dies?

lhre personenbezogenen Daten werden im Zusammenhang mit Ihrem Bewerbungsverfahren im erforderlichen Umfang zur
Entscheidung uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet. Die Grundlage dazu ist Art 6 abs. 1 b.
DSGVO mit Art. 88 DSGVO / § 26 BDSG.

Initiativbewerbungen und solche Bewerbungen, die zur spateren Berticksichtigung bei Arconic gespeichert werden,
verarbeitetet ARCONIC auf Grundlage lhrer Einwilligung entsprechend dem Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.

Die Datenverarbeitung zu statistischen Zwecken erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f DSGVO und ermdglicht uns,
statistische Informationen lber den Arbeitsmarkt und unsere Bewerber zu erhalten und unsere Stellenanzeigen an die
Verhaltnisse im Markt anzupassen.

5. Wer ist Empfanger der Daten?

Ihre Daten gibt ARCONIC nicht an unberechtigte Dritte weiter.
Es werden jedoch im erforderlichen Umfang Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens mitgeteilt an:

e Alle Verantwortliche und am Bewerbungsverfahren beteiligten ARCONIC Mitarbeiter einschlieflich des zusténdigen
Betriebsrats.

e Externe Auftragnehmer flir das Hosting und Support des Bewerberportals entsprechend den Grundsatzen des Art. 28
DSGVO wie Recruitee B.V., Keizersgracht 313, 1016 EE Amsterdam, The Netherlands,
https://recruitee.com/de/privacy-policy

6. Werden die Daten in Drittlander tibermittelt?
Die Datentibermittlung lhrer Daten an ein Drittland oder internationale Organisationen ist nicht vorgesehen.
7. Wie lange werden die Daten gespeichert?

Bewerbungen und die dazugehdrigen Informationen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach 6 Monaten
geléscht. Diese Speicherdauer ist erforderlich zur Abwehr von Anspriche resultierend aus dem AGG.

Bewerbungen die aufgrund Ihrer freiwilligen Einwilligung fiir weitere Stellen-Angebote bei ARCONIC gespeichert sind, werden
nach spatestens 3 Monaten geldscht, sofern Sie diese Zeitspanne nicht aktiv verlangern.

Es erfolgt grundsatzlich keine gesonderte Mitteilung Uber die L6schung der Daten.

Es besteht die Mdglichkeit, sich auch ohne die Erteilung einer Einwilligung bei ARCONIC zu bewerben. Dies kann ohne Angabe
von Grunden erfolgen und hat keine negativen Folgen.

8. Welche Rechte haben Sie?

Wenn Sie eine Bewerbung tiber unser Bewerberportal einreichen, erhalten Sie einen Online-Zugang zu Ihrem Bewerberprofil.
Dies ermdglicht lhnen, jederzeit Ihre Daten einzusehen, auf diese zuzugreifen und diese zu dndern, zu korrigieren und zu
I6schen. Sollten Sie nicht mehr an einer Stelle bei ARCONIC interessiert sein oder mit der Speicherung lhrer Daten in dem
Bewerberpool nicht einverstanden sein, haben Sie jederzeit die Mdglichkeit, iber den Online-Zugang lhr Bewerberprofil zu
I6schen.
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Unabhangig von dem Zugang zu Ihrem Bewerberprofil stehen lhnen folgende Rechte zu:

Gegenuber der ARCONIC haben Sie das Recht auf Auskunft Uber ihre personenbezogenen Daten (Art. 15 DSGVO), die bei
uns verarbeitet werden. Weiterhin haben Sie ein Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Ldschung (Art. 17 DSGVO) bzw. auf
Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) und ein Recht auf Datenuibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).

Es besteht jederzeit ein Beschwerderecht bei der jeweiligen Aufsichtsbehdrde zum Datenschutz. Dazu wenden Sie sich bitte an
jeweilig zustandige Aufsichtsbehdrde zum Datenschutz.

Widerruf der Einwilligung

Ggf. erteilte Einwilligungen in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten kénnen jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen werden. Hierdurch entstehen keinerlei berufliche Nachteile.

Bitte beachten Sie, dass der Widerruf keine Auswirkungen auf die RechtmaRigkeit der bisherigen Datenverarbeitung hat und
dass er sich nicht auf solche Datenverarbeitungen erstreckt, fur die ein gesetzlicher Erlaubnisgrund vorliegt und die daher auch
ohne lhre Einwilligung verarbeitet werden durfen.

9. Erfordernis der Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Ihre Angaben sind zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens zwingend erforderlich. Ohne lhre Angaben kann das
Bewerbungsverfahren nicht ordnungsgemaf abgewickelt werden, was bis zum Ausschluss vom Verfahren flihren kann.
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